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POVREDA PRAVA POSLODAVCA NA JEDNAKE USLOVE UTVRPIVANJA VISKA
ZAPOSLENIH

Zakon o radu

¢lan 101 stav 1 tacka 8)

Obaveznost donoSenja i primene programa
Sentenca:

Kada je poslodavac u reZimu obaveznog donoSenja programa resavanja viska
zaposlenih, kojim su utvrdeni osnovni i dopunski kriterijumi koji nisu primenjeni, tada
je povredeno njegovo pravo na jednake uslove utvrdivanja zaposlenih koji ¢e biti
proglaseni viSkom.

[z obrazloZenja:

"Naime, prema odredbi ¢lana 101. stav 1. tacka 8) Zakona o radu, poslodavac moZze
zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi
na potrebe poslodavca - ako usled tehnolskih, ekonomskih ili organizacionih promena
prestane potreba za obavljanjem odredenog posla. Ovde nisu bili ispunjeni uslovi za
otkaz ugovora o radu tuZilje primenom ove pravne norme. Ovo sa razloga Sto je tuZena
strana bila u reZimu obaveznog donoSenja programa resavanja viska zaposlenih kojim
su bili utvrdeni osnovni i dopunski kriterijjumi u tom cilju. Medutim, u konkretnom
slucaju ti kriterijumi nisu primenjeni jer je ocenjivanje tuZilje izvrSeno pre donoSenja
naznacenog programa resavanja viska zaposlenih. Radi toga, tuZena strana je povredila
pravo tuZilje na jednake uslove utvrdivanja zaposlenih koji ¢e biti proglaseni viskom.
Ovo zato Sto je na poslovima glavnog reditelja postojalo vise izvrsilaca, pa je bila
obaveza tuZenog poslodavca da tuzilju izloZi konkurenciji, jer je u odnosu na te poslove
doslo samo do smanjenja broja izvrsilaca.

Zalba neosnovano kod izloZenog tvrdi da je tuZena strana u celosti ispo$tovala postupak
utvrdivanja viska..."

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, GZ1. 1997/2011 od 18.5.2011. godine)


http://www.iio.org.rs/

